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CONTEXTE 

 

L'Association de Gestion et Comptabilité CEGAR recrute son directeur général ou sa directrice générale dans le 

cadre du départ en retraite de l’actuel directeur prévu le 30.06.2020. 

Le CEGAR  développe ses activités depuis 28 ans. L'AGC accompagne aujourd'hui des dossiers pour l'ensemble 

du monde rural, des agriculteurs, des artisans, des commerçants ainsi que des professions libérales. Il intervient 

en matière de suivi et d'expertise comptable, de conseil fiscal, juridique et économique mais aussi dans les 

domaines du social, la création d'entreprise, l'informatique de gestion et la formation. Spécialiste du Secteur 

Agricole, expert auprès des magasins de producteurs sur un plan national, partenaire de l’économie sociale et 

solidaire, le CEGAR est membre de l’Ordre des Experts comptables sur plusieurs régions. 

 

 

MISSIONS 

 

Dans le cadre des recommandations établies par le CLCG (fédération nationale), il forme en tandem, avec le 

Président du CEGAR, l’équipe dirigeante de l’AGC en relation étroite avec un conseil d’administration de 18 

personnes. 

Le Directeur exerce sa fonction dans le cadre de la délégation (plus ou moins élevée) que lui donne le Président. 

Cette délégation est précisée dans un mandat de délégation. 

 

Dans ce cadre, il prend toutes les décisions stratégiques et fonctionnelles qu’il juge nécessaire pour la bonne 

marche de l’Association. Sa fonction est double : 

� D’une part, il agit comme conseiller du Président et du Conseil d’Administration 

� D’autre part, il gère les ressources techniques, financières et humaines et met en place les organisations 

nécessaires pour mettre en œuvre la politique du Conseil d’Administration 

 

Il est le directeur du personnel (50 personnes), gère les compétences et met en place les politiques et procédures 

de contrôle qualité. 

 

Il est chargé d’une fonction managériale générale comportant les items suivants : 

 

1 - Fonction de manager général concernant 

• Le budget 

• La gestion du personnel 

• L’animation du CA et de la cohérence des équipes 

• La cohérence et l’évolution technique  

 

2 - Fonction de représentation générale de l’Association vis-à-vis des partenaires : 

• Au titre de la profession comptable (CLCG,  CNA2C, Ordre des Experts-comptables) 

• Au titre de l’environnement socio-professionnel avec les directions et présidences  (chambres 

consulaires, MSA, CFPPA, lycées agricoles, territoires Grand Est, Fédération des Cuma Grand Est, 

Coop., Scoop et) syndicats agricoles 

 

3 - Fonction commerciale  

• Relation avec les nouveaux adhérents 

• Etablissement des devis et contrôle des lettres de mission 

• Mise à jour des lettres de mission 



 

 

4 - Fonction stratégique et prospective 

• Exercer une veille stratégique 

• Etre à l’écoute de toutes les évolutions dans la profession 

• Participer et s’investir sur les nouveaux sujets et projets 

 

 

PROFIL 

 

Formation et expérience  

- BAC + 5 ans 

- Solide expérience dans le secteur comptable et une bonne compréhension de la profession 

comptable associative 

- Expérience managériale réussie et très bonnes connaissances du monde agricole et rural 

- Maitrise de l’outil informatique 

 

Compétences  

- Management d’équipe 

- Elaboration et suivi budgétaire 

- Connaissances de l’environnement agricole 

- Connaissance des outils de gestion 

 

Qualités attendues 

- Sens des responsabilités (respect des décisions et des échéances, devoir d’alerte, reporting) 

- Sens du management 

- Aisance relationnelle (écoute) 

- Sens de la négociation 

- Sens du pilotage opérationnel (encadrement et délégation) 

- Rigueur, autonomie et organisation 

- Esprit d’analyse et de synthèse 

- Force de proposition/innovation 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 

Type d’emploi : CDI  

Catégorie de métier : Direction – Administration 

 

Localisation de l’emploi : Activité principale au Siège à Rouffach, déplacements ponctuels en agences (dép. 68, 

67, 88, 39, 38, 13 et 26) 

 

Salaire : selon expérience, entre 60 et 70 K€  

                Voiture de fonction 

               + avantages sociaux 

 

Merci d’envoyer votre lettre de motivation et curriculum vitae à Mr le Président André STENTZ 

andre.stentz@wanadoo.fr et au Directeur Claude SOURICE claude.sourice@cegar.fr  

 

 


